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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji o charakterze iloSciowym 1 jakosciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Biatej oraz innych informacji okreslonych
w Prawie Bankowym i Rekomendacji KNF podlegajacych ogloszeniu wedlug stanu na dzien
31.12.2022 roku”, =zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,Rozporzagdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bgdac malg i nieztozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem
wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace
najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art.447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spotdzielczego
w Bialej”, przyjeta przez Zarzad Banku 1 zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku.
Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31 grudnia 2022 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsbiala.pl



https://www.bsbiala.pl/

Nota

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Biatej,

2) kod LEI Banku to: 25940095XXGER1RIZX33,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione W niniejszym Raporcie
prezentowane sg w tysigcach zlotych, a dane ilo$ciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnos$ci
odpowiadajacej czwartemu mi€jSCcu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych
ani  konsolidacji ostroznosciowej — majagc powyzsze na uwadze dane zawarte
W niniejszym Raporcie sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.
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. Informacje ogélne o Banku

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa: Bank Spotdzielczy w Biate;.

Adres siedziby Banku: 48-210 Biata, ul. Prudnicka 29 A, powiat prudnicki, woj. opolskie.

Forma prawna: Spotdzielnia.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w

Warszawie oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem

funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na

zasadach okre$lonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Podstawa prawna dziatalnosci Banku: Bank Spotdzielczy w Bialej dziata w oparciu o

Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 14.12.1994 r. z pdzniejszymi

zmianami, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow w

Sadzie Rejonowym w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS.

Bank prowadzi dziatalno$¢ od dnia 20 wrzesnia 1950 r. i jest wpisany do Krajowego

Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS: 0000028218

prowadzonym przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS

postanowieniem z dnia 13.08.2001 r. znak OP.VI1II NS — REJ.KRS/2981/01/23.

Bankowi nadano numery identyfikacyjne:

a. w systemie REGON - 000504841 (zaswiadczenie Urzgdu Statystycznego w Opolu z
dnia 14.01.2003 r.),

b. w systemie NIP - 755-000-68-91 (decyzja Urzgdu Skarbowego w Prudniku z dnia
17.06.1993 r.),

c. kod bankowy - 89030002.

Na dzien 31.12.2020 r. Bank Spotdzielczy w Biatej prowadzil dziatalno$¢ w ramach

struktury organizacyjnej:

a. Centrala - 48-210 Biata ul. Prudnicka 29 A,

b. Punkt Kasowy - 48-210 Biata ul. Rynek 14,

c. Punkt Kasowy - 48-220 Lacznik ul. §w. Walentego 17.

Teren prowadzenia dziatalnosci: wedlug § 2 ust.2 Statutu, Bank Spoétdzielczy w Bialej

dziala na terenie wojewodztwa opolskiego.

10. Bank Spotdzielczy w Biatej na dzien 31.12.2022 r. nie posiadat udziatow w podmiotach

zaleznych nie objetych konsolidacja.



2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

[ 31122021r. 31.12.2022.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier | (tys. zt) 15984 16 930
2 Kapitat Tier I (tys. zt) 15984 16 930
3 Laczny kapitat (tys. z1) 15984 17 090
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 70372 70677
Wspotezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoblezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 22,7131 23,9537
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 22,7131 23,9537
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 22,7131 24,1799
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EUTa | o elednieni ryeyka inneg 2 o2y nadiene] ewien (%) 80000 80000
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 4,5000 4,5000
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 6,0000 6,0000
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymobg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymbg potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
12 |l pdeamomy Tl dmsga o spticin ey
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 158 576 165 225
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,0795 10,2466




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy witasnych w celu uwzglednienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu

EU-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) i i
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e |Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
15 Alftywa} plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogodtem (warto$¢ wazona 43313 58 224
— $rednia)
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 24 362 28 298
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 8290 3369
16 Wypltywy $rodkéw pienieznych netto ogotem (warto$é 16 409 24929
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 263,9559 233,5571
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 116 334 130 494
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 84 636 86 850
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 137,4500 150,2500

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania

wymogu pokrycia ptynnosci

Suma funduszy wilasnych wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31-12-2021 r. o kwote 1 106
tys. zt i na datg 31-12-2022 r. wyniosta 17 090 tys. zt. Na dzien 31-12-2022 r. wielko$¢

tacznego wspotczynnika kapitatowego ksztaltowala si¢ na poziomie 24,1799 %, co pozwala

stwierdzi, iz poziom funduszy wlasnych Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych

ryzyk. Wskaznik dzwigni na dzien 31-12-2022 r. ksztaltowat si¢ na poziomie 10,2466 % i w

stosunku do stanu z 31-12-2021 r. odnotowano wzrost 0 1,2406 %. Wskaznik stabilnego

finansowania na dzien 31-12-2022 r. wyniost 150,2500 % i w poréwnaniu do stanu z 31-12-

2021 r. odnotowano wzrost 0 12,8000 %, co swiadczy o stabilnosci bazy depozytowej Banku.




3.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego

Rekomendacjg M KNF

W 2022 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty

— zgodnie z

straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 24 833,57 zt.

SUMA

(wzt)
Rodzaje zdarzenia Kategoria zdarzen w ramach Straty brutto Strata netto
rodzaju
1. Oszustwa wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione - .
2. Kradziez i oszustwo - -
2. Oszustwa zewngtrzne 1. Kradziez i oszustwo - -
2. Bezpieczenstwo systemow - -
3. Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze - -
zatrudniania oraz . . . .
bezpieczefistwo w miejscu 2. Bezpieczenstwo srodowiska - -
pracy pracy
3. Podziaty i1 dyskryminacja - -
4. Klienci, produkty i 1. Obstuga klientow, ujawnianie - -
praktyki operacyjne informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem klientéw
2. Niewlasciwe praktyki 1 875,48 0,00
biznesowe lub rynkowe
3. Wady produktow 572,60 572,60
4. Klasyfikacja klienta i - -
ekspozycje
5. Ustugi doradcze - -
5. Szkody zwigzane z_ Kleski zywiotowe i inne zdarzenia ) )
aktywami rzeczowymi
6. Zakltocenia dziatalnosci Systemy 6 733,80 6 733,80
banku i awarie systemow
7. Wykonywanie transakcji, | 1. Wprowadzanie do systemu, 15 637,65 15 294,89
dostawa i zarzadzanie wykonywanie, rozliczanie i
procesami operacyjnymi obstuga transakcji
2. Monitorowanie i
sprawozdawczosé
3. Naptyw i dokumentacja
klientow
4, Zarzadzanie rachunkami
klientow
5. Kontrahenci niebgdacy
klientami banku (np. izby
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy 14,04 14,04
24 833,57 22 587,25

Polityka dziatania Banku zwigzana z redukcjg ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana

przede wszystkim na dziatania prewencyjne. W celu zapobiegania wystgpowaniu ryzyka
stosowane sg nastepujace metody:

1) testowanie w ramach funkcji kontroli,

2) odpowiednie procedury dotyczace

dokonywania operacji i

limity w zakresie

podejmowania decyzji, majace na celu ograniczenie strat mogacych powsta¢ z tytulu
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btedow popetianych przez ludzi,

3) automatyzacja wykonywania czynnosci, Stosowana w celu zapobiegania btedom ludzkim,

4) szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne dla pracownikéw, majace na celu uswiadomienie
istnienia ryzyka i sposobow zapobiegania mu,

5) przekazywanie biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w
celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka,

6) monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka
I ich okresowa analiza,

7) okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszaréw szczeg6lnie narazonych na
ryzyko.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest wspierany przez system informatyczny

OperNet. W calym roku 2022 nie wystapily incydenty zagrazajace ciagtosci dziatania Banku i

$wiadczenia ushug.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - wynikajace z

Rekomendacji P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktoére umozliwiaja

uczestnikom rynku rzetelng ocene¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego

pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i

terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych

warunkach, ktore mozna  przewidzie¢, powodujace  konieczno$¢  poniesienia

nieakceptowalnych strat.

Bank Spotdzielczy w Bialej jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy Bank

Polskiej Spoéldzielczosci S.A. (Bank Zrzeszajacy) 12zrzeszone z nim  Banki

Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

bedacego instytucjonalnym  systemem ochrony utworzonym w celu ochrony

uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci 1 wyptacalnosci

w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazala si¢ ona konieczna.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynno$cig jest pelne zabezpieczenie jego

ptynnos$ci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysziosci oraz optymalne

zarzadzanie nadwyzkami srodkow finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace podstawowe

kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow
dlugoterminowych,

2) podejmowanie dziatan (w tym dzialan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej
do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytoweyj,

3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okre$§lonych w Rozporzadzeniu UE.



W systemie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza - sprawuje nadzér nad zgodnos$cig polityki Banku w zakresie ryzyka
ptynnosci ze strategia i planem finansowym Banku, oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznos¢
procesu.

2) Zarzad Banku - odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz monitorowanie efektywnosci tego procesu poprzez wskazanie osob i
komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z ryzykiem
plynnosci oraz narzgdzi do pomiaru i monitorowania ptynnosci Banku.

3) Prezes Zarzadu — sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w szczegdlnosci
nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz dostarcza kompleksowych i
zrozumialych informacji na temat ryzyka plynno$ci, poprzez sktadanie informacji na
posiedzeniach organéw Banku, umozliwiajacych Radzie Nadzorczej i Zarzadowi
zrozumienie profilu ryzyka ptynnosci Banku.

4) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych — zapewnienia ptynnos¢ Banku
sprawujac biezacy nadzor nad przestrzeganiem zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci
poprzez wdrozenie, a takze zapewnienie prawidlowosci realizacji odpowiednich strategii i
polityk zarzadzania ryzykiem ptynnosci w zakresie dokonywanych czynnosci w
podleglych komoérkach organizacyjnych; zarzadzanie ptynnoscig $roddzienng i
ktotkoterminowa; zarzadzanie ptynnos$cig $rednio i dtugoterminowa w zakresie lokowania
nadwyzek srodkoéw finansowych; ksztattowanie optymalnej struktury aktywow i pasywow
oraz ich wolumenu z uwzglednieniem terminéw zapadalnosci i wymagalnos$ci;
projektowanie planu pozyskania §rodkow uznanych za stabilne zrodto finansowania.

5) Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz we wspolpracy ze Stanowiskiem Obshugi
Informatycznej i Sprawozdawczosci — wykonuje zadania zwigzane z pomiarem i
monitorowaniem ryzyka plynnosci w Banku.

6) pozostate komorki organizacyjne Banku — Sa zobowigzane do przygotowania i
dostarczenia informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig
Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg planow i procedur
awaryjnych.

W ramach zabezpieczenia ptynnosci zrzeszonych BS (w tym Banku), Bank BPS, stosownie

do zawartych umow, w tym Umowy zrzeszenia, wykonuje czynnosci, do ktorych zalicza sie:

1) utrzymywanie rezerwy obowiazkowej za BS na poziomie wymaganym przez NBP;

2) finansowanie BS w ciggu dnia operacyjnego poprzez udzielanie limitu dopuszczalnego
debetu;

3) zagospodarowywanie nadwyzek srodkoéw finansowych BS poprzez przyjmowanie
depozytow;

4) sprzedaz zrzeszonym BS bondéw pienieznych i skarbowych papierow wartosciowych
zakupionych na rynku mi¢dzybankowym;

5) dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki od bankoéw spotdzielczych;



6) udzielanie BS lokat, kredytow i pozyczek, porgczen, gwarancji bankowych, pozyczek
podporzadkowanych.

W ramach zabezpieczenia ptynnosci Bank moze wystgpi¢ do Spoétdzielni SOZ BPS o

udzielenie Bankowi wsparcia finansowego w postaci Mechanizméw Pomocowych Systemu

Ochrony na zasadach okreslonych w Regulaminie Mechanizméw Pomocowych Systemu

Ochrony.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku:

Zarzadzajac ryzykiem plynnosci Bank powinien utrzymywaé¢ odpowiednia nadwyzke
pltynnosci, zlozona z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwo$ci
przetrwania sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.
Aktywa wchodzace w sktad nadwyzki ptynno$ci powinny spetniaé¢ nastepujace wymogi:
1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) wysoka ptynnos¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,
4) tatwa zbywalnos¢,
5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywow
w celu pozyskania srodkéw,
6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Utrzymywana wielko$¢ nadwyzki ptynnosci powinna by¢:
1) adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest Bank,
2) powigzana z potrzebami ptynnosciowymi w skrajnych warunkach,
3) dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,
4) obliczona z uwzglgdnieniem wszystkich istotnych zrodet ryzyka ptynnosci,
5) obliczona z zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktywow, ktore moga
zosta¢ zastawione w Banku Zrzeszajagcym (lub Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS. S.A.),
w celu realistycznego odzwierciedlenia kwoty finansowania, jaka Bank moze efektywnie
uzyskac z tytutu zastawienia tych aktywow w scenariuszach warunkéw skrajnych.
Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2022 r. nadwyzka $rodkoéw plynnosci wynosita 68 996
tys. zt. Na tg wartos¢ sktadata sie:
1) Podstawowa rezerwa ptynnosci — 59 594 tys. zt;
2) Uzupelniajaca rezerwa ptynnosci — 9 402 tys. zt.
Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.
Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS otrzymal zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych
plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR
dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie

skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony
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Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania
wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzgcych miar pltynnosci LCR
I NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS wg stanu na 30 grudnia 2022r.

. . . 2022 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana — —
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 1,00 2,90
NSFR - zagregowany 1,00 1,76

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS Spotdzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR,
ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy
postanowien Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W ponizszej tabeli przedstawiono
informacj¢ 0 poziomie przyjetych w Banku wiagzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 30 grudnia 2022r.

. 2022 ROK
Miara - limity wewnetrzne . __ ,,
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 251,17
NSFR - indywidualny 100,00% 149,81

Pomiar przeptywéw pienigznych z tytulu aktywow i pasywow ma na celu identyfikacje
potencjalnych przysztych niedopasowan (luki), tak by mozna byto oszacowac ekspozycj¢ na
niedopasowanie oraz zidentyfikowa¢ zrodla ptynnosci w celu ztagodzenia potencjalnych
rodzajow ryzyka. Pomiar przeptywow obejmuje analiz¢ i oszacowanie przysztych wptywow
Banku oraz przysztej wartosci jego aktywow w stosunku do przysztych wyptywow z punktu
widzenia ptynnosci. Luka powinna by¢ ustalana z uwzglednieniem aktywow i pasywow,
zobowiazan pozabilansowych oraz oczekiwanej zdolnosci do kompensacji niedoboréw w
narastajacych przedziatach czasowych, w rozbiciu na wszystkie znaczace grupy aktywow,
pasywow | pozycji pozabilansowych. Konstruujagc luk¢ nalezy dokonywaé prognoz
przeptywow kontraktowych (luka prosta), jak i urealnionych (luka urealniona). Zalozenia
stuzgce konstrukcji luki powinny by¢ uzasadnione i odpowiednie, udokumentowane oraz
okresowo rewidowane i zatwierdzane. Szczegoélne znaczenie majg zalozenia dotyczace
okresow utrzymywania depozytéw na zadanie, aktywow, pasywoOw 1 pozycji
pozabilansowych o niepewnych przeptywach pieni¢znych oraz dotyczace dostgpnosci
alternatywnych zrodet finansowania w okresie probleméw z ptynnoscia. Zatozenia co do
ptynnosci rynku takich pozycji powinny by¢ korygowane zgodnie z warunkami rynkowymi
oraz specyficznymi dla Banku okolicznosciami. Nalezy wycenia¢ aktywa ostroznie, zgodnie z
zasadami rachunkowosci i standardami nadzorczymi. W zarzadzaniu ryzykiem Bank musi

bra¢ pod uwage fakt, iz wyceny moga ulec pogorszeniu pod wptywem wystapienia warunkow
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skrajnych na rynku i wzia¢ to pod uwage przy ocenie realnosci sprzedazy aktywow i wpltywu

takiej sprzedazy na pozycje ptynnosciowa Banku.

Zestawienie termindw zapadalno$ci aktywow i wymagalnosci pasywow (do 1 roku)

. . . . Powyzej 6
LUKA Do 1 miesiaca Powy-z 4 ldo3 Powy.z “ 3do6 miesiecy do 1
mlesu;cy mlesu;cy roku
AKTYWA RAZEM 72 172 1 800 2 546 4 950
PASYWA RAZEM 113 131 19 340 5590 15 678
LUKA OGOLEM -40 959 -17 539 -3 045 -10 727
AKTYWA SKUMULOWANE 72172 73972 76 518 81 469
PASYWA SKUMULOWANE 113 131 132 470 138 061 153 739
LUKA SKUMULOWANA - 40 959 -58 498 -61 543 -72 270
WSKAZNIK PEYNNOSCI
OGOLEM 0,64 0,09 0,46 0,32
WSKAZNIK PEYNNOSCI
SKUMULOWANY 0,64 0,56 0,55 0,53

Zestawienie urealnionych terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow (do 1 roku)

. . . . Powyzej 6
LUKA Do 1 miesigca Powy'z “ LS Powy_z “ S0 miesiecy do 1
miesiecy miesiecy roku
AKTYWA RAZEM 71934 1 800 2 546 4 950
PASYWA RAZEM 35 956 6677 15 302 47 625
LUKA OGOLEM 35978 -4 877 -12 756 -42 674
AKTYWA SKUMULOWANE 71934 73734 76 280 81 230
PASYWA SKUMULOWANE 35 956 42 633 57 935 105 560
LUKA SKUMULOWANA 35978 31102 18 345 -24 329
WSKAZNIK PLYNNOSCI
OGOLEM 2,00 0,27 0,17 0,10
WSKAZNIK PLYNNOSCI
SKUMULOWANY 2,00 1,73 1,32 0,77
Wskazniki luki
Lp. LUKA Limit Wskaznik luki
1 |do 1 miesigca min. 1,00 2,00
2 | powyzej | miesigca do 3 miesigcy min. 0,90 1,73
3 | powyzej 3 miesieCcy do 6 miesiccy min. 0,90 1,32
4 | powyzej 6 miesigcy do 1 roku min. 0,60 0,77
5 |powyzej 1 roku do 3 lat min. 0,60 0,87
6 |powyzej 3 latdo 5 lat min. 0,90 3,05
7 | powyzej 5 lat do 10 lat min. 0,90 2,00
8 |powyzej 10 do 20 lat min. 0,90 3,08
9 |powyzej 20 lat min. 0,90 -

Dywersyfikacja zrodet finansowania Banku:

Ryzyko koncentracji moze by¢ gldéwnym zrodltem ryzyka ptynnosci, poniewaz koncentracja
zaro6wno aktywow, jak i zrodet finansowania moze prowadzi¢ do problemoéw z ptynnoscig. W
procesie zarzadzania ptynnos$cig nalezy bra¢ pod uwage koncentracj¢ aktywow, ktéra moze
zmniejszy¢ zdolno$¢ Banku do generowania ptynnosci w przypadku zmniejszenia ptynnosci
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danych rynkow aktywow, a takze koncentracje ryzyka plynnosci w zakresie zrodet

finansowania.

Nalezy dywersyfikowac dostepne zrodta finansowania w krotkim, srednim i dtugim okresie:

1) cele dywersyfikacyjne powinny stanowi¢ cze$¢ Srednio- i dlugoterminowych planow
finansowania oraz by¢ zgodne z procesem budzetowania i planowania biznesowego,

2) plany finansowania powinny bra¢ pod uwage korelacje miedzy zrdédtami finansowania i
warunkami rynkowymi.

Bank konstruujac testy warunkéw skrajnych powinien bra¢ pod uwage trzy warianty:

1) wariant wewnetrzny — zakladajacy nieche¢ do banku innych uczestnikow rynku,

2) wariant systemowy — zaktadajacy ograniczenie dostepnego finansowania,

3) wariant stanowigcy kombinacje obu powyzszych wariantow.

W ramach kazdego wariantu Bank bedzie analizowat co najmniej dwa rézne scenariusze:

1) bardziej dotkliwy - w krotkim horyzoncie czasowym ( do 1 m-ca),

2) mniej dotkliwy - w §rednim horyzoncie czasowym ( do 1 roku).

Zakres 1 czestotliwos¢ przeprowadzania testow warunkéw skrajnych powinna by¢

wspotmierna do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu

biznesowego oraz profilu ryzyka.

Rezultaty testow warunkow skrajnych powinny stuzyc¢:

1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badZz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji banku,

2) do dostosowania profilu ptynnosciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,

3) do oceny adekwatnosci bufora aktywow ptynnych,

4) jako istotny wkiad w proces ksztaltowania awaryjnego planu plynnosci Banku oraz
okreslania strategii i taktyki dziatania na wypadek pojawienia si¢ warunkéw skrajnych
plynnosci — w zaleznosci od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu sg
wicksze niz (lub przewidywane nadwyzki sa mniejsze niz) te wynikajace z tolerancji
ryzyka ptynnosci, Zarzad Banku powinien przekaza¢ do akceptacji Rady Nadzorczej
propozycje zmian w tym zakresie,

5) jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

6) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

7) bezposrednio do ustalania limitow wewnetrznych,

8) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Konstrukcje testow powinny podlega¢ przegladom co najmniej raz w roku lub z wigkszg

czestotliwoscia w sytuacji zmian warunkow rynkowych lub biznesowych, aby zapewnié

odpowiednig specyfikacje i1 stopien dotkliwosci. Przeglady powinny uwzglednia¢ zmiany
warunkow rynkowych, zmiany charakteru, skali 1 rozmiaru dzialalnosci lub zlozonosci

modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku, a takze faktyczne do§wiadczenia banku w

zakresie przezwyci¢zania warunkéw skrajnych.

Plan awaryjny powinien okreslaé:
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1) dziatania bedace odpowiedzia na powazne zaklocenia w zdolnosci Banku do
terminowego finansowania niektorych lub wszystkich rodzajéw dziatalnosci po
uzasadnionych kosztach,

2) zdywersyfikowany zestaw dostepnych zrodet finansowania wraz z szacunkami wielkos$ci
srodkow, tak aby mie¢ przeglad potencjalnie dost¢pnych narzedzi w sytuacji awaryjnej,

3) hierarchizacje waznosci procedur okreslajacych szczegotowo kiedy i w jaki sposob kazde
z dziatan powinno by¢ uruchomione,

4) czas potrzebny na pozyskanie dodatkowych §rodkoéw z kazdego ze zrodet awaryjnych.

Scenariusze planu awaryjnego powinny:

1) obejmowa¢ powazne zakldcenia ptynnoSci majgce charakter:

a) wewngtrzny,
b) systemowy,
) stanowigcy kombinacje obu wyzej wymienionych scenariuszy.

2) by¢ spojne ze scenariuszami testow warunkow skrajnych,

Plan awaryjny ptynnosci powinien jednoznacznie i precyzyjnie okre$laé obowigzki i

odpowiedzialno$ci, w tym upowaznienie do uruchomienia planu, proces podejmowania

decyzji, czas, w jakim nalezy podejmowaé poszczegélne dziatania, oraz ktore problemy
powinny by¢ przekazane zgodnie ze $ciezka podejmowania decyzji w zakresie posiadanych
upowaznien. Wszyscy pracownicy, ktdrzy sa przewidziani w realizacji planu awaryjnego
powinni mie¢ bezposredni dostgp do jego aktualnej wersji. Plan awaryjny ptynnosci powinien
zapewniac skuteczng wewngtrzng koordynacj¢ i komunikacje pomiedzy ré6znymi komodrkami

organizacyjnymi i lokalizacjami Banku, m.in. poprzez dostarczanie aktualnej, precyzyjnej i

spojnej informacji. Plan awaryjny powinien zapewnia¢ skuteczny sposob komunikowania Sig

z podmiotami zewngtrznymi, ktorych dziatania mogg istotnie wptynaé na pozycje ptynnosci

Banku 1 mogg r6zni¢ si¢ w zaleznosci od zrodia problemu. Komunikaty powinny zawieraé

spojna, precyzyjna i jednoznaczng informacj¢ przekazywang w czasie wystgpowania

warunkow skrajnych, majaca na celu uspokojenie otoczenia Banku i zapewnienie, ze Bank
panuje nad sytuacja. Plan awaryjny powinien réwniez okresla¢ sposob i1 czas, w jakim nalezy
przekazywa¢ informacje. Plany awaryjne ptynnosci powinny by¢ przegladane i testowane co
najmniej raz w roku lub z wigkszg czestotliwoscig w sytuacji zmian warunkow rynkowych

lub biznesowych i aktualizowane w oparciu o rezultaty testow warunkow skrajnych.

Czestotliwo$¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczos$ci w zakresie plynnosci przedstawia
ponizsza tabela:

Czestotliwos¢ | Lp. Czego dotyczy Odbiorca
Wiceprezes

Codziennie 1 sprawdzenia stanu gotowki w kasach oraz skarbcu na poczatek dnia %arzqdu ds.
INansoOwo-
ksiggowych

sprawdzania wigkszych wyptat z rachunku klientow, wyptat kredytow oraz wptat w danym
dniu i w dniu nastgpnym

3 ustalenia stanu gotowki pozostajacej w dyspozycji Banku (kasy, skarbiec)
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4 uzyskania informacji z Banku Zrzeszajacego o stanie rachunku biezacego

ustalenia stanu gotowki odprowadzanej do Banku Zrzeszajacego lub okreslenie
zapotrzebowania na gotowke

sporzadzenia zbiorczych zestawien uznaniowych i obcigzeniowych z dokumentow
wilasnych i przyjetych dyspozycji klientow z dnia poprzedniego oraz z dnia biezacego

7 wyliczenia stanu rachunku biezacego

8 ustalenia kwot deklarowanych na lokate typu O/N

9 ustalenia kwot deklarowanych na lokaty terminowe na okresy dluzsze

10 | sporzadzenia pozostatej dokumentacji do zadeklarowanych kwot lokat

1 Kalkulacja nadzorczych miar ptynnos$ci

Zestawienie terminow zapadalno$ci aktywow i wymagalno$ci pasywow oraz ich

N

Miesiecznie urealnienie

Zestawienia dotyczace potencjalnych mozliwos$ci zabezpieczenia krotkoterminowe;j
ptynnosci

Raport stabilnosci bazy depozytowej

Stopien wykorzystania wszystkich obowigzujacych w Banku limitow plynnosci

Analiza podstawowych wskaznikéw ekonomicznych

Scenariusze sytuacji kryzysowej

OV |~ W

Testy warunkow skrajnych

Zarzad

Kwartalnie

Ocena ryzyka ptynnosci ( zat. nr 9 do SIZ)
w zakresie jak powyzej

[ERN

Rada
Nadzorcza

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Zarzadzanie konfliktami interesow — ujawnienia zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6

W Banku Spoétdzielczym w Biatej, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z cztonkami organow,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi Klientami w sytuacji konfliktu
interesow,

6) wreczania i przyjmowania prezentow.

Bank z uwagi na ochron¢ swoich interesoéw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza

konfliktem interesow:

1) rzeczywistym,

2) potencjalnym.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba

powigzana) jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegodlnosci
okreslajacych lacznie proces zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOW prawa, W szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania

tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsiebiorstwa;
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3) w przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu - powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia osoOb, ktore uprawnione sg do
podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecen pokontrolnych, w tym opinii i dziatan rekomendowanych przez
Stanowisko organizacyjno-administracyjne ds. zgodno$ci oraz Zasad Banku.

Stanowisko organizacyjno-administracyjne - ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow

interesow. W okresach kwartalnych w ramach ryzyka braku zgodnosci Stanowisko

organizacyjno-administracyjne - ds. zgodno$ci przedstawia organom Banku informacje na
temat zidentyfikowanych konfliktow interesow oraz rocznie informacj¢ o pOwigzaniach
personalnych i wyst¢powaniu konfliktu interesu.

Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikéw Banku w okresie rocznym — zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1

Bank ustalit w ”Polityce wynagrodzen, w tym w polityce wynagrodzen osob majacych istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Bialej” maksymalny stosunek $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkoéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym nie
moze przekroczy¢ 6-krotnosci.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.

6.Ujawnienia informacji przewidzianych w Prawie bankowym.

Bank zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada system zarzqdzania, sktadajgcy

sig z systemu zarzqdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania

W Banku Spotdzielczym w Biatej funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami
Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do procesOw
decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnos$ci bankowej.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewngtrznej, ponadto system zarzadzania w Banku obejmuje rowniez procedure
anonimowego zglaszania wskazanemu czlonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach —
Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujagcych w Banku procedur i
standardow etycznych. W ramach w/w procedury, Bank zapewnia pracownikom, ktorzy
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zglaszaja naruszenia, ochrong, co najmniej przed dzialaniami o charakterze represyjnym,

dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Wskazane wyzej zadania systemu zarzadzania ryzykiem majg na celu zapewnienie legalnosci

dzialania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkdéw przez ustalenie ryzyka

powstajacego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie

przestrzegania przepisow. Ma to wspomagaé prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie

Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki

1 komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu,

4) Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz (komorka ds. ryzyka),

5) Stanowisko organizacyjno — administracyjne - ds. zgodnosci (komorka ds. zgodnosci),

6) Stanowisko administracji i windykacji kredytow (komorka ds. monitoringu kredytowego i
klasyfikacji naleznosci),

7) Komitet Kredytowy,

8) audyt wewnetrzny (realizowany przez SS Ochrony Zrzeszenia BPS),

9) pozostate komoérki organizacyjne Banku.

Zakres kompetencji wyglada nastepujaco:

Rada Nadzorcza:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem
oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos¢, w tym réwniez nadzor nad adekwatnoscia i
skuteczno$cig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem systemow
informatycznych 1 bezpieczenstwem informacji.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor w szczegdlno$ci przez:

1) zatwierdzenie okreSlonego przez Zarzad akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka
(apetyt na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie.

2) zatwierdzenie przyjetej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem oraz
monitorowanie jej przestrzegania,

3) nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowaé ma w banku system zarzadzania ryzykiem;

4) nadzoér nad wykonywaniem przez cztonkow Zarzadu obowigzkoéw, w zakresie systemu
Zarzadzania ryzykiem, w zaleznosci od wewnetrznego podziatu zadah w Zarzadzie,

5) okreslenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w
dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob
umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

6) coroczna oceng adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem.
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3

5.

. Rada Nadzorcza przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli

wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podj¢cia dziatan w reakcji
na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji niniejszej
Strategii.
Rada Nadzorcza nadzorujac ryzyko operacyjne szczegolng uwage poswieca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji i systemow informatycznych, w tym:
1) zarzgdzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciagloscia
dziatania,
2) procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,
4) wspotpracy z zewnetrznymi  dostawcami ustug  w  zakresie  $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,
5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w
obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
6) zarzadzaniu jako$cig danych o kluczowym znaczeniu.
Komitet Audytu nadzoruje w sposob biezacy skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Zadania Zarzadu:

1

2

. Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem, w

tym ryzykiem operacyjnym.

. W szczegolnoscei Zarzad realizuje nastepujace zadania:

1) okreslanie biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na
ryzyko, ktory nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza);

2) opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem;

3) wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezaleznos¢
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim
poziomie;

4) nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

5) opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na
podstawie ktorych funkcjonowaé¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z
przyjetymi zasadami legislacji wewngtrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

6) nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku, w tym ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig podmiotow zaleznych,

7) ustanawianie zasad raportowania przez komorki organizacyjne oraz stanowiska
organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposob
umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w banku.

8) Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
operacyjnym, jest adekwatny i skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym
ryzykiem dostarcza zamierzonych efektow, oraz jest realizowany w sposob poprawny i

odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj.
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9)

etapach: identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a
jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezb¢dnych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewngtrznych
dotyczacych tego systemu.

Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
1 dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze
organizacji i dziatania Srodowiska wewnetrznego zwigzanego z zarzadzaniem ryzykiem.
W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania
ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym).

10) Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w

tym operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym

ryzykiem.

11) Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat

profilu ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktore narazony jest Bank.

12) Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w

zwiazku z tym szczegdlng uwagg poswigca zagadnieniom:

a) zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciagloscia
dziatania,

b) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

C) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d) wspolpracy z zewnegtrznymi  dostawcami uslug w  zakresie $rodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

e) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasoboéw kadrowych w
obszarach technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

f) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Prezesa Zarzadu:
1.
2.

3.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

Prezes Zarzadu w szczegolnosci nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie.

W ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie nadzoruje

dziatalnos$é:

1) komorki ds. ryzyka,

2) komorki ds. zgodnosci,

3) komorki ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji naleznosci.

4. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym

Prezes Zarzadu odpowiada réwniez za funkcjonowanie Systemu Informacji Zarzadczej
dostarczajagcego Zarzadowi oraz Radzie nadzorczej kompleksowych informacji na temat
ryzyka.
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Zadania komorki ds. ryzyka

1.

Zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na jakie
narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez stosowne komorki
organizacyjne Banku — stanowi element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie.
Komorka ds. ryzyka jest odpowiedzialna za niezalezng identyfikacje¢, ocene, kontrole,
monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstaltym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzang przez Bank.

Komorka stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli
ryzyka, w tym odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitow oraz
przyjetego apetytu na ryzyko.

Komodrka moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawia propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie
ryzyka.

Zadania komorki ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji naleznosci

1.

Zadaniem komorki jest dostarczanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen

jakosci portfela kredytowego (na ktory sktadajg si¢ udzielone kredyty i pozyczki),

rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w portfelu — komorka stanowi element

drugiego poziomu.

Komorka dokonuje:

1) okresowych przegladow poszczegolnych kredytow,

2) sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz
dokonuje ich odpowiedniej wyceny,

3) bada wartos$¢ przyjetych zabezpieczen,

4) ocenia adekwatno$¢ rezerw/odpisOw na naleznosci i przygotowuje zalecenia dotyczace
ich wysokosci,

5) dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej terminowych informacji dotyczacych ryzyka
w portfelu kredytowym,

6) zapewnia wykrycie i usunigcie niedociagnig¢é i brakéw w dokumentacji zabezpieczen.

Zadania Komitetu Kredytowego

1.

Komitet Kredytowy jest kolegialnym organem opiniodawczym, do kompetencji ktorego
nalezy wydawanie opinii poprzedzajacych podjecie decyzji kredytowej przez Zarzad
Banku — Komitet stanowi element drugiego poziomu.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegélowe zadania
Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego w Banku Spétdzielczym w

Bialej”.

Zadania komorki ds. zgodnosci

1.

Zadaniem komorki jest zapewnianie przestrzegania polityki zgodno$ci — stanowi ona

element drugiego poziomu.
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2. Komoérka ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodno$ci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

3. Komorka ds. zgodnosci identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analiz¢ przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie
wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych.

4. Komorka monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci pozostaly po zastosowaniu
mechanizméw kontroli ryzyka, w szczegélnosci poprzez przeprowadzanie testow
zgodnosci.

5. Komorka ds. zgodnosci raportuje Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka
braku zgodno$ci w Banku.

Zadania audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrolg i ocene sprawnos$ci dzialania Systemu zarzadzania

ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtlowosci przestrzegania zasad

zarzadzania ryzykiem obowigzujagcych w Banku — stanowi trzeci poziom. Dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym
ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich komorek organizacyjnych (w tym komorki ds. ryzyka,

komorki ds. zgodno$ci) z polityka Banku oraz innymi regulacjami wewnetrznymi i

przepisami prawa.

Pozostale komérki organizacyjne Banku

Pozostate komorki organizacyjne Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie wewnetrznych regulacji i

zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen

generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — stanowig pierwszg lini¢ obrony

Proces zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesow wewngtrznych w Banku, ma

na celu uzyskanie w zmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego
apetytu na ryzyko,

2) odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowe;.

Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na podstawie pisemnych i zatwierdzonych przez

Zarzad wewnetrznych regulacji, ktore okreslaja sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania

| raportowania poszczegolnych rodzajow ryzyka, uznanych przez Bank za istotne.

Zidentyfikowane ryzyka klasyfikuje si¢ jako ryzyka istotne w nastepujacych przypadkach:

1) trwale uznawane za istotne, niezaleznie od wielkosci straty historycznej lub szacowanej
przyszlej straty niespodziewane;j:

a) nalezace do grupy ryzyk objetych wymogami regulacyjnymi zgodnie z art. 92
Rozporzadzenia UE — uzasadnienie: wymienione ryzyka sa podstawowymi dla dziatalnosci
Banku, stanowig podstaw¢ do wyliczania Kkapitalu regulacyjnego, okreslajacego

podstawowg prawng norme ostroznosciowg ograniczajacg ryzyko dzialania Banku, ryzyka
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podstawowe z uwagi na potencjalny duzy poziom ryzyka nieodlgcznego (inherentnego) w
sytuacjach nagtej zmiany warunkéw dziatania mogg stanowi¢ zrodlo duzych strat
niespodziewanych,

b) ryzyko koncentracji — (w zakresie koncentracji kredytowych) powiazane z ryzykiem
kredytowym, z uwagi na brak idealnego rozproszenia ryzyka kredytowego (rézne
kwotowo ekspozycje, mozliwa korelacja ryzyka miedzy ekspozycjami np. w ramach
branzy) stanowi potencjalny duzy poziom ryzyka nieodlacznego (inherentnego) w
sytuacjach naglej zmiany warunkow dziatania mogac stanowi¢ zrodto duzych strat
niespodziewanych,

C) ryzyko plynnos$ci i ryzyko stopy procentowej - uzasadnienie: wymienione ryzyka wigzg
si¢ bezposrednio z utrzymaniem zdolnosci do generowania odpowiedniej wielkosci
wyniku finansowego lub bezpieczenstwa depozytow, a w sytuacji niekorzystnych zmian
zewngtrznych moga generowaé Wysoka strat¢ niespodziewana,

2) ryzyka istotne wariantowo - pozostale zidentyfikowane ryzyka, w tym ryzyka

trudnomierzalne, uznawane bedg za istotne z uwagi na:

a) duza wielkos¢ potencjalnej straty niespodziewanej sklaniajaca do utworzenia pozycji

funduszy wiasnych pozwalajacej na zaabsorbowanie wystgpienia ryzyka przez Bank,

b) malg strate jednostkowg przy mozliwym czestotliwym wystepowaniu zdarzen ryzyka
sktaniajaca do utworzenia pozycji funduszy wlasnych pozwalajacej na zabsorbowanie
straty tacznej wynikajacej ze efektu skumulowania sig¢ strat jednostkowych,

- Uzasadnienie — proces szacowania kapitalu wewngtrznego ma pokazaé, czy fundusze whasne

sg wystarczajace dla zabezpieczenia wszystkich zidentyfikowanych przez Bank i uznanych za

istotne zrodet powstania potencjalnych strat wptywajacych na wyptacalnos¢ Banku.

(prog istotnosci 2% wybrano za regutq stosowang przez audytorow zewnegtrznych w procesie

badania sprawozdania finansowego)

Ryzyko nieistotne — ryzyko nie spetniajace powyzsze warunki.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci w roku 2022, Bank zaliczat:

1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,

2) ryzyko walutowe,

3) ryzyko operacyjne,

4) ryzyko stopy procentowej

5) ryzyko ptynnosci.

Procedury zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka podlegaja przegladowi i aktualizacji

w cyklach rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, przy

uwzglednieniu zmian w skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Whnioski z

przegladu prezentowane sg odpowiednio Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej Banku oraz

przekazywane do odpowiednich komorek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego
uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
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e dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

e stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

e szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

e analiza pokrycia wymogow kapitalowych funduszami wiasnymi,

e uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitatowych,

e agregacja procesOW szacowania wymogow kapitatlowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku,

e raportowanie wynikdw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitalowej Zarzadowi oraz w
sposoOb syntetyczny Radzie Nadzorczej,

e audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku,

e wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade¢ Nadzorczg wynikow kontroli wewnetrznej do
biezaCego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Limity ograniczajace ryzyko

W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostrozno$ciowe, dostosowane do skali, profilu
1 ztozono$ci dzialalnos$ci Banku. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitdow ma
na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku. Szczegotowe zasady ustalania i aktualizacji
wewnetrznych limitéw oraz ich wysokos$¢ ustala Zarzad w odpowiednich procedurach.
Wysoko$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego
poziomu ryzyka Banku, okreslonego w Strategii rozwoju Banku oraz w planie ekonomiczno-
finansowym. Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogolny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko)
zawarte sg W Strategii Banku. Analizy bedace podstawa do okreslenia wysoko$ci limitow
wewnetrznych sg sporzgdzane w formie pisemnej.

System informacji zarzadczej (S1Z)

System informacji zarzadczej (SIZ) jest procesem, ktorego funkcjonowanie dostarcza

informacji niezbednych do bezpiecznego i efektywnego zarzadzania Bankiem, uwzgledniajac

kierowanie sytuacja finansowa, monitorowanie i limitowanie ryzyka obcigzajacego Bank, a

takze realizacj¢ kontroli wewnetrznej 1 dokonywanie oceny dzialalnosci przez organy Banku.

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej (S1Z) opiera si¢ na nastepujacych

zatozeniach:

1. Informacje SIZ powinny pozwoli¢ na petna ocen¢ dziatalnosci Banku;

2. Kontrole nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéory ponosi réwniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe funkcjonowanie;

3. Informacje SIZ przekazywane sa3 w Banku we wszystkich niezbednych kierunkach
(z uwzglednieniem struktury organizacyjnej Banku).

W ramach Systemu Informacji Zarzadczej (SIZ) wyrdznia si¢ nast¢pujace rodzaje informacii:

1. informacje o charakterze strategicznym dla Banku;

2. informacje dotyczace realizacji celow i polityki Banku;
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3. informacje dotyczace monitorowania poziomu ryzyka wystepujacego w dziatalnoSci
Banku;

4. informacje dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku;

5. informacje dotyczace realizacji systemu kontroli wewngtrznej Banku.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwo$cig umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegdétowos¢ sprawozdan wewnetrznych
sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji.
Rzetelno$¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony
w Banku system kontroli wewng¢trznej. Szczegdlowe zasady dzialania systemu
informacji zarzadczej reguluje w Banku Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej;
ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostal okre§lony w sposob ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru,

ktorego dotyczy regulacja.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1

Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansoweyj;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

Na funkcje kontroli sktadajg si¢:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

1. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne, co najmniej procesom istotnym.

2. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnosci przez:
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1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktorych mowa w § 1,
z procesami w dziatalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania
tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) Poziom Il to co najmniej komorka do spraw zgodnosci oraz inne komorki organizacyjne w
strukturach Banku, niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie I;

3) Poziom 11l to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spoétdzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie |

1. Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub komoérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspOlpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowiazkow.

Kontrola realizowana na Poziomie Il

1. Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie

dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady
braku konfliktu interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie Il jest ocena skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych na
Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

3. W strukturach Banku dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki
do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie 11

1. Kontrola realizowana na Poziomie Il to audyt wewnetrzny realizowany przez
Departament Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory ma za zadanie
badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu

zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej w Banku.
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2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na
Poziomie | i 11, a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

3. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sa uregulowane w Zataczniku nr 11
do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Odpowiedzialno$¢ organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienia skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej
Zarzad Banku
1. Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

we wszystkich komorkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komorke
do spraw zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komoérce do spraw zgodnos$ci oraz zapewnia srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz Systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci oraz Spoétdzielnia SOZ
BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia  stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz

standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Komitetowi Audytu Banku, raportow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza Banku o sposobie
wypetnienia zadan, 0 ktérych mowa w ust. 5.
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Rada Nadzorcza Banku

1.

2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem | zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komorki do:

Komérki do spraw zgodnosci (raporty kwartalne i roczne),

Audytu Wewnetrznego SSOZ (raporty z audytu oraz raport z dziatalno$ci Pionu Audytu
SS0Oz),

Zarzadu SSOZ (np. w zakresie istotnych informacji wplywajacych na oceng),

Zarzadu Banku (np. istotne informacje dotyczace badania sprawozdania finansowego,
wynikéw inspekcji UKNF, UOKIK),

raporty zawierajace wyniki testowania poziomego i pionowego,

Zarzadu Banku (np. istotne informacje dotyczgce badania sprawozdania finansowego,
wynikow inspekcji UKNF, UOKIK),

oraz inne informacje istotne dla oceny systemu kontroli wewngtrznej (np. realizacja celow
w oparciu o ustalone kryteria).

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej I 1 Il poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci skutecznosci
funkcji kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci. Ocena skutecznosci i adekwatnosci
realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza
Spotdzielni SOZ BPS.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, 0 ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza Banku informuje Spoétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktdrej mowa w ust. 3.
W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
nadzoruje wykonywanie obowigzkoéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

zatwierdza Polityke Zgodnosci;

co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spoéldzielni SOZ BPS

1.

Zarzad Spoldzielni SOZ BPS odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
Spotdzielni, ktory obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznos$ci
tej funkciji.

Rada Nadzorcza Spoétdzielni monitoruje skuteczno$¢ funkcji audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spoétdzielni oraz
Pionu Audytu.
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3. Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skuteczno$ci dziatania w
Systemie Ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

Opis polityki wynagrodzen

,Polityka wynagrodzen, w tym polityka wynagrodzen os6b majacych istotny wptyw na profil

ryzyka Banku Spoéldzielczego w Biatej” zwana dalej Polityka wynagrodzen zostala przyjeta

przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorczg Banku.

Bank opracowat Polityke wynagrodzen na podstawie:

1) Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca,

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

3) Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 74
ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 - EBA/GL/2015/22,

4) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r.,

5) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020 r.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen w Banku jest:

1) okreslenie zasad ustalania, wyplaty i monitorowania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen
osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Biatej, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachegcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Rade
Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii dziatania Banku i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczanie konfliktu interesow,

4) neutralna pod wzgledem pfci.

Bank realizuje Polityk¢ wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziala,

rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzonag dziatalno$cia, wewngtrznej

organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Bank, opracowujac Polityke wynagrodzen, zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym

Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupekniajagcym dyrektywe Parlamentu

Europejskiego i1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych

okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych,

istotnych jednostek gospodarczych i znaczacego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki
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gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w
sposob poréwnywalnie tak istotny, jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikow, o ktérych mowa w art. 93 ust. 3 tej dyrektywy, a takze zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, zidentyfikowat osoby (pracownikéw), ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe.

Na ogo6lng sum¢ wynagrodzenia osob objetych Polityka wynagrodzen sktada si¢ wynagrodzenie
state 1 zmienne w formie premii uznaniowych i nagrod uznaniowych. Zmienne wynagrodzenia
przyznawane w Banku majg charakter wylgcznie pienigzny.

W celu wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecania do
podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radeg
Nadzorcza sklonno$§¢ Banku do ryzyka, kazdorazowo przed przyznaniem zmiennych
sktadnikow wynagrodzen dokonywana jest indywidualna ocena efektow pracy osoby objetej
Polityka wynagrodzen, w stosunku do Czlonkéw Zarzadu w oparciu o kryterium ilo$ciowe]
jakosciowe, w przypadku pozostalych oséb, w oparciu o pozytywne (nienaganne) realizowanie
zadan okreslonych w zakresie czynnosci.

Ocena efektow Czlonkow Zarzadu obejmuje nastgpujace wskazniki Banku, osiggane
w ostatnich trzech latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozonego planu
ekonomiczno- finansowego:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),

3) taczny wspotczynnik wyptacalnosci,

4) wskaznik ptynnosci LCR,

5) jakos$¢ portfela kredytowego.

Ocenie podlega stopien wykonania w/w wymienionych wskaznikéw w poszczegdlnych latach
podlegajacych ocenie, w stosunku do zatozen przyjetych w planach ekonomiczno-
finansowych na dany okres. Zmienne skladniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym
z ostatnich trzech lat i za okres niepetnego roku, za ktory jest przeprowadzana ocena, plan w
zakresie zysku netto, wskaznikow ROE 1 jakosci portfela kredytowego jest zrealizowany w
min.75%, natomiast w zakresie tgcznego wspodtczynnika wyptacalnosci oraz wskaznika
ptynnosci LCR jest zrealizowany co najmniej w wysoko$ci minimalnego limitu nadzorczego.
Zmienne skladniki wynagradzania za IV kwartal danego roku moga by¢ przyznane i
wyplacone w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego, a wowczas do oceny wedtug kryteriow
finansowych przyjmuje si¢ prognoz¢ wykonania wartosci wskaznikow finansowych,
sporzadzong przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo- ksiggowych.

Kryteria jako$ciowe oceny Czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,
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2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,

3) ogolna dobra ocena realizacji zadah zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych oceng, dokonana przez Rade¢ Nadzorcza.

Gwarantowane zmienne skladniki wynagrodzenia maja charakter wyjatkowy i wystepuja

jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigcej

podstawe sprawowania funkcji i ograniczajg si¢ do pierwszego roku zatrudnienia lub

sprawowania funkcji.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie.

Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom objetym Polityka

wynagrodzen w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do

poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy

bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Stosujac  zasad¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca calos§¢ zmiennych sktadnikoéw

wynagradzania po przyznaniu, z uwzglednieniem zapisu Polityki wynagrodzen médwiacego,

ze wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie moze by¢ wyzsza niz 100%

wynagrodzenia stalego osoby objetej Polityka wynagrodzen, a wynagrodzenie zasadnicze

powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke zmiennych

sktadnikéw wynagrodzen, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych skladnikéw

wynagrodzen.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w

okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow

banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 6- krotnosci.

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych

sktadnikéw wynagradzania w szczeg6lnosci w sytuacji, w ktorej Cztonek Zarzadu:

1) uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byt
odpowiedzialna za takie dziatania,

2) nie spehil odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Rada Nadzorcza w roku 2022 na pigciu posiedzeniach omawiata zagadnienia dotyczace

polityki wynagrodzen, w tym dokonala oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen w

Banku Spétdzielczym w Biate;.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w swietle

art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powotania w/w komitetu.
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Informacja o spelmianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spéldzielczego w Bialej wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Na podstawie art. 156 Wytycznych EBA/GL/2021/06, ESMA 35-36-2319 z 02 lipca
2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajgcego i 0sob petnigcych
najwazniejsze funkcje, oraz uchwaty Nr 113/2022 z 14-04-2022 r. Komisji Nadzoru
Finansowego w sprawie uznania poszczegdlnych bankow spotdzielczych za ,mate i
nieztozone”;
,156. (...) Instytucje niebedgce znaczqgcymi instytucjami powinny dokonywaé ponownej oceny

odpowiedniosci co najmniej raz na dwa lata (...)".

Rada Nadzorcza odstgpita od przeprowadzenia ponownej oceny odpowiedniosci Cztonkow
Zarzadu Banku za 2022 rok, poniewaz w stosunku do oceny przeprowadzonej pod koniec
2021 roku w stosunku do czlonkéw Zarzadu nie zaszly istotne zmiany w zakresie:
niekaralnos$ci, sytuacji finansowej, konfliktu interesOw, niezalezno$ci osadu, powigzan z
Bankiem oraz taczenia funkcji, oraz nie wystapily zdarzenia lub sytuacje, ktore
spowodowatyby koniecznos¢ ponownej oceny indywidualnej jaki i zbiorowej.
Czlonkowie Zarzadu posiadaja wiedzg, do§wiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do realizacji
czynno$ci zarzadczych a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku.

Dnia 31-05-2022 r. Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Biatej, zgodnie z
»Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej, Czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu w Banku Spoétdzielczym w Biatej”,
dokonato indywidualnej oceny wtornej odpowiednio$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej
konczacych kadencje¢ trwajaca od 2018 do 2022 roku oraz przeprowadzito indywidualng
oceng pierwotng odpowiedniosci kandydatow na stanowiska Cztonkéw Rady Nadzorczej na
kadencje¢ 2022-2026 rok, w zakresie zgodnym z "Metodyka oceny odpowiednio$ci cztonkow
organow podmiotéw nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego™.

W wyniku ocen indywidualnych stwierdzono, ze wszystkie oceniane osoby posiadajg wiedze,
umiejetnosci 1 doswiadczenie w odniesieniu do petnionej funkcji 1 powierzonych obowigzkow
w Radzie Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Biatej oraz daja rgkoymi¢ nalezytego
wykonywania tych obowigzkdéw. Rowniez reputacje, uczciwos¢ i etyczno$¢ nalezy uznac za
nieposzlakowang, poniewaz nie zaistniaty fakty czy okoliczno$ci, ktore moglty wplynaé na
reputacje Banku.

Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito zbiorowa odpowiednio§¢ Rady Nadzorczej i

stwierdzito, ze indywidualne cechy i1 kompetencje poszczegélnych Czlonkéw Rady
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Nadzorczej dopelniaja si¢ w sposéb zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego
nadzorowania Bankiem.

W Banku powotany jest Komitet Audytu. Przewodniczgca Komitetu posiada wiedzg i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci 1 badania sprawozdan finansowych oraz dziatalnosci
Banku, wszyscy cztonkowie Komitetu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci
1 ushlug $wiadczonych przez Bank. Wigkszos¢ Cztonkow Komitetu, spelnia warunki
niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich co potwierdzono w formularzach oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkéw Komitetu zgodnie z “Metodyka oceny odpowiednio$ci czlonkow organow

podmiotow nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego™.
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Dodatkowe informacje wynikajace z Art. 111 a Prawa bankowego

Informacija o dzialalno$ci Banku Spdldzielczego w Bialej poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych

posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 za dany rok obrotowy.

Bank dziata pod nazwg Bank Spotdzielczy w Biatej z siedzibg w Biale;.

Bank dziala w szczeg6lnosci w oparciu o: Prawo spotdzielcze, Prawo bankowe, Ustawe o

funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszeniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz

Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank Spotdzielczy w Biatej nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej oraz nie posiada podmiotéw zaleznych. Bank prowadzi dziatalno$¢ tylko 1 wylacznie

na terenie kraju, na obszarze okreslonym w Statucie Banku.

W 2022 roku:

1) obrot (przychod) wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynosit 11 223 660,57 zt;

2) $rednie (przecigtne) zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wyniosto 18,0;

3) zysk Banku przed opodatkowaniem to kwota 4 547 481,07 zt;

4) podatek dochodowy na dzien bilansowy wynosit 807 405,00 zt, (z tego cze$¢ biezaca:
959 753,00 z1, cze$¢ odroczona: (-) 152 348,00 zt),

5) Bank nie otrzymal wsparcia finansowego pochodzacego ze s$rodkdéw publicznych, w
szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 618 1692).

Informacja o stopie zwrotu z aktywOw obliczonej jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow Banku (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku wyniosta
2,07 %.

Informacja o zawarciu umowy, o ktére] mowa w art. 141t Ustawy Prawo bankowe, stronach

umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile Bank dziala w jednym z holdingdéw, o ktérych
mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy.
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OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Biatej:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi W Banku, stuzacymi
zapewnieniu  zgodno$Sci z wymogami  dotyczgcymi  ujawniania  informacji
wynikajacymi z Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku

a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Biatej :

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS

Marcin Gasior Prezes Zarzadu |
Prezes/ Zarzadu

(903 213 I

Marcth/Gasior

Katarzyna Olajossy Wiceprezes Zarzadu ds.
handlowych

Joanna Kusber | Wiceprezes Zarzadu ds. . i
. Wiceprezes Zarzadu
finansowo-ksiegowych | 2

Lot
Joanna Kusber
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